ESTATUTOS

CAPITULO |

Disposi¢oes Gerais

ARTIGO 1°
DENOMINAGAO

A Escola Profissional adota a designagéo de Escola Tecnoldgica e Profissional do Pinhal e a
abreviatura ETPZP.

ARTIGO 2°
NATUREZA E OBJETIVOS

1- A Escola é um estabelecimento de natureza privada, prossegue fins de interesse
publico e goza de autonomia cultural, tecnolégica, cientifica, pedagégica, administrativa
e financeira.

2- A Escola, no desempenho da sua atividade, esta sujeita a tutela cientifica, pedagogica
e funcional do Ministério da Educacgao.

3- Constituem atribuigdes da Escola:

a) Contribuir para a formacgao integral dos jovens, proporcionando-lhes, designadamente,
preparagdo adequada para um exercicio profissional qualificado;

b) Desenvolver mecanismos de aproximagao entre a escola e as instituicdbes econémicas,
profissionais, associativas, sociais, culturais, do respetivo tecido social,

c¢) Facultar aos alunos contactos com o mundo do trabalho e experiéncia profissional,
preparando-os para uma adequada insergao soécio-profissional;

d) Promover, conjuntamente com outros agentes e instituicées locais, a concretizagao de
um projeto de formagéo de recursos humanos qualificados que responda as necessidades
do desenvolvimento integrado do Pais, particularmente nos &mbitos regional e local;

e) Facultar aos alunos uma sélida formagéao geral, cientifica e tecnoldgica, capaz de os
preparar para a vida ativa e para o prosseguimento de estudos.

ARTIGO 3°
REGIME DE ACESSO
1- A frequéncia da Escola é facultada a candidatos que concluam o 3° Ciclo do Ensino
Basico ou equivalente.
2- Ainscricao e matricula sdo materializadas através do preenchimento de um modelo
estabelecido pela Escola.
ARTIGO 4°
DURAGAO

A Escola exerce as suas fungdes por tempo indeterminado.



ARTIGO 5°
SEDE
1- A Escola Tecnolégica e Profissional da Zona do Pinhal tem a sua sede em Av. 25 de
Abril — Pedrégao Grande.
2- A Escola pode criar as delegagdes que se mostrarem necessarias ao desenvolvimento
da sua atividade de formacgao.
3- Para assegurar o cumprimento dos objetivos e do plano de estudos aprovado, a Escola

assegura os espagos de ensino e de apoio necessarios e adequados ao seu bom
funcionamento.

CAPITULO I

ESTRUTURA ORGANICA

ARTIGO 6°
ORGAOS
A estrutura organica da Escola compreende os seguintes 6rgaos:
a) - Direcao Geral
b) - Diregdo Administrativa e Financeira
c) - Direcdo Técnico-Pedagdgica / Diretor Pedagdgico

d) - Conselho Consultivo
e) — Conselho Pedagdgico

SECCAO |

DIREGAO - GERAL

ARTIGO 7°
1- A Direcado-Geral é constituida por trés membros, sendo um Diretor-Geral e dois vogais.
2- Os membros da Diregdo-Geral sdo designados pela entidade proprietaria, sendo

obrigatoriamente um proposto pelo representante da Camara Municipal de Pedrégéo
Grande.

ARTIGO 8°

Compete a Direcao-Geral:

a) - Gestéo ordinaria da Escola
b) — Aquisicdo de equipamentos e bens essenciais e adequados ao funcionamento da
Escola;



9)
h)
i)

k)

— Garantir a qualidade dos processos de funcionamento da Escola;

— Desenvolver iniciativas que integrem a Escola Profissional no meio social, cultural e
empresarial;

— Garantir a realizacao de estagios;

- Promover a integracdo e a realizagéo pessoal e profissional dos alunos;

- Aprovar o relatério de atividades;

- Adotar metodologias de avaliagao dos processos de funcionamento;

- Aprovar as propostas apresentadas pelos outros 6rgéos da Escola;

- Informar quaisquer entidades sobre assuntos relacionados com a Escola;

- O exercicio da agao disciplinar.

ARTIGO 9°

A Direcdo-Geral reine mensalmente ficando obrigada com a assinatura do Diretor-Geral e um

vogal.

UNICO — Os membros poder&o delegar entre si por instrumento.

SECGAO I

DIREGAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

ARTIGO 10°

A Direcdo Administrativa e Financeira é chefiada por um Diretor de Servicos,
dependendo hierarquicamente da Diregao Geral.

As reunides da Direcdo Administrativa e Financeira englobardo sempre o respetivo
Diretor de servigos e dois membros, ou um que tenha também poderes delegados, da
Direcéo Geral.

ARTIGO 11°

A Diregao Administrativa e Financeira incumbe:

— A elaboragao do projeto do plano financeiro anual;

— A elaboragao do projeto de relatério das atividades e custos do exercicio anterior;

— A execucéo de todas as diretivas, despachos e deliberagdes proferidas pelo Diretor-
Geral.

A Direcdo Administrativa e Financeira deve adotar anualmente os seguintes
instrumentos de gestao:

— Balancgo previsional;

— Demonstracao de resultados previsionais;

— Mapa de origem e aplicagdes de fundos.

Por delegacéo do Diretor-Geral, a Direcado Administrativa e Financeira incumbem as
competéncias definidas no art. 16° ¢) do DL 4/98, de 8 de janeiro.

SECGAO IIl



DIREGAO TECNICO-PEDAG6GICA

ARTIGO 12°

1- A Direcéo Técnico-Pedagdgica é constituida por um a trés membros a designar
pela Direcao Geral.

ARTIGO 13°

1- Constituem atribuigcdes da Direcdo Técnico-Pedagdgica:

a) Organizar e oferecer os cursos e demais atividades de formagéo e certificar os
conhecimentos adquiridos;

b) Conceber e formular, sob orientagdo da entidade proprietaria, o projeto educativo da
escola profissional, adotar os métodos necessarios a sua realizagdo, assegurar e
controlar a avaliagdo de conhecimentos dos alunos e realizar praticas de inovagao
pedagdgica;

c) Representar a escola profissional junto do Ministério da Educagéo em todos os
assuntos de natureza pedagdgica;

d) Planificar as atividades curriculares;

e) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

f) Garantir a qualidade de ensino;

g) Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos professores e alunos da escola;

h) Propor, para aprovagao pela Diregdo-Geral, o plano de estagio e o regulamento
interno, apds consulta ao Conselho pedagégico e Conselho Consultivo;

i) Produzir relatérios, pareceres e informagdes sobre questdes técnicas;

j) Responder, perante a Dire¢ao-Geral, pelo conjunto destas atribui¢des.

2- Para o desenvolvimento destas competéncias e atribuigdes a Diregao Técnico-

Pedagdgica pode propor, para aprovagao pela Diregdo-Geral, a criagdo de 6rgaos
intermédios e respetivas competéncias.

ARTIGO 14°

A Diregéo Técnico-Pedagdgica reunira mensalmente, por convocagao do presidente, com a
presenca da maioria dos seus membros.

Unico — As faltas as reunides devem ser justificadas.

SECGAO IV

CONSELHO PEDAGOGICO

ARTIGO 15°

COMPOSICAO



- O Conselho Pedagdgico é constituido por:

- Diretor Pedagdgico / Presidente da Diregao Técnico/Pedagdgica que preside
- Pelos Coordenadores dos cursos em funcionamento

- Pelos Diretores de Turma/Orientadores Educativos

- Um representante do GAIOP

- Um representante dos alunos

- Um representante dos funcionarios

- Um representante dos pais e encarregados de educagao

ARTIGO 16°
ATRUBUICOES
CONSELHO PEDAGOGICO

1- Elaborar e propor o regulamento interno, o projeto educativo e o plano de
atividades da escola;

2- Elaborar proposta e emitir parecer sobre a gestado de curriculos, programas e
atividades de complemento curricular;

3- Emitir parecer sobre matéria de natureza pedagdgica, nomeadamente:

- Organizagao dos planos de estudo dos cursos;

- Sistema e critérios de avaliagao;

- Formagao em contexto de trabalho (Provas de Aptidao Profissional e Estagios)

4- Emitir parecer sobre matéria de natureza disciplinar relativa a formandos:

5- O Conselho Pedagdgico reune, ordinariamente, uma vez por periodo letivo, e
extraordinariamente sempre que necessario. As reunides do Conselho
Pedagdgico sao convocadas e presididas pelo Diretor-Pedagdgico / Presidente
da Diregao Técnico-Pedagdgica.

SECGAO V

CONSELHO CONSULTIVO

ARTIGO 17°
O Conselho Consultivo é constituido por:

- Trés representantes da entidade proprietaria;

- O Diretor-Geral;

- Diretor Técnico-Pedagdgico / Presidente da Diregao Técnico-Pedagdgica;

- Trés representantes dos pais ou encarregados de educagao

- Um representante de alunos por curso em funcionamento;

- Um representante de autarquia;

- Um representante de cada associagao empresarial do conselho de Pedrogéao Grande;
- Outras entidades de reconhecido mérito a considerar pela Diregdo-Geral e entidade
proprietaria.

ARTIGO 18°



O Conselho Consultivo sera presidido pelo membro que for designado pela entidade
proprietaria.

UNICO - O presidente designara dois vogais.

ARTIGO 19°
O Conselho Consultivo reunira semestralmente, sob convocagéo do seu presidente.

UNICO - Podera reunir extraordinariamente sempre que para tal seja convocado pelo
presidente ou por solicitagdo de membros que representem 25%.

ARTIGO 20°
Constituem atribuicées do Conselho Consultivo:
a) Dar parecer sobre o projeto educativo da escola;
b) Dar parecer sobre os cursos profissionais e outras atividades de formacgao;

c) Emitir parecer sobre questdes suscitadas pela entidade proprietaria e Diregédo
Técnico-Pedagodgica através da Direcdo Geral.

CAPITULO Il

FORMAGAO

ARTIGO 21°

1- Os cursos sao organizados segundo niveis de qualificagao profissional e com planos
de estudo de acordo com as superiores orientagdes do M.E.

2- A criagao de novos cursos, ou a extingdo dos existentes, incumbe a Diregcao-Geral,
apos prévia audigdo da entidade proprietaria e Diregdo Técnico-Pedagdgica,
salvaguardando todos os interessados, direitos adquiridos e a lei vigente.

Capitulo IV

ARTIGO 22°

Ao que nao se encontrar expressamente regulado nos presentes estatutos aplicar-se-a o
regulamento Interno, o Projeto Educativo da Escola e a legislagao em vigor.



Aprovados em reunido de 17 de maio de 1999 da Assembleia Municipal de Pedrégao

Grande e em reunido de 25 de maio de 1999 da Assembleia Geral da Associagao dos
Bombeiros Voluntarios de Pedrégao Grande

Pedrégao Grande,



